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Alimentacao e Moradia — In Natura e em Dinheiro — Natureza 06/08/37
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Aposentadoria Espontanea e Extincao do Contrato — OJ 361

06/08/20

Aprendizagem - Entidades de Formaciao, Cooperacao Técnica 01/08/11
e Responsabilidade Social — Disposicoes

Atleta Profissional de Futebol - Vinculos Distintos - 04/08/14
Responsabilidade

Carnaval — Feriado no Estado do Rio de Janeiro — Instituicao 06/08/15
Conselho Fiscal de Sindicato — Membro - Estabilidade — Nao 06/08/23
Aplicacdo — OJ 365

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS - 03/08/25
Consideracoes Gerais

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Consideracoes 01/08/16
Gerais

CTPS Nova — Disposicoes 05/08/12
ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL 06/08/28
- EBAS - ISENCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - CONDICOES

EQUIPARACAO SALARIAL - CONSIDERACOES GERAIS 05/08/23
Equiparacao Salarial — Sociedade de Economia Mista 04/08/15
Estagio - Administracio Publica - Inviabilidade de 06/08/24
Reconhecimento de Vinculo Empregaticio — OJ 366

Estagio — Orgaos Publicos - Instrucoes 02/08/20
Estrangeiros — Companheiro ou Companheira — Visto ou 03/08/09
Permanéncia — Autorizacdo — Revogacao da RA CNI 05 03

Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro

Falecimento de Empregado - Pagamento das Verbas 04/08/33
Rescisdrias — Normas

Farmacéutico — Atividades em Gases e Misturas de Uso 05/08/12
Terapéutico — Regulamentacao

Feriados Nacionais e Pontos Facultativos - 2008 - 02/08/11
Administraciao Puablica

Férias — Desconto de Faltas - Proibicao 02/08/30
Férias — Terco Constitucional e Gratificacio Pos-Férias — 03/08/13
Compensacao

FGTS - Contas — Pedido de Unificacao — Procedimentos 01/08/34
FGTS e Contratos Nulos — Nao Afronta ao Principio da 06/08/21
Irretroatividade

FGTS - Execucao — Competéncia e Aplicacio da Lei de 07/08/22
Execucoes Fiscais

FGTS - Lei Complementar n° 110/2001 — Orgaos Publicos - 06/08/16
Ressarcimento — Valores Recolhidos a Partir de 01.01.2007

FGTS - Movimentacao das Contas Vinculadas — Instrucoes — 04/08/11
Circular 404/2007 — Revogacao

FGTS - Recolhimento em Atraso - Indice Unico — Base — 01/08/34
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Atualizacao Monetaria, Juros e Multa — Esclarecimentos

Fundacao Publica - Servidores Regidos pela CLT - 06/08/22
Estabilidade Excepcional — OJ 364

Fusos Horarios — Alteracoes 05/08/17
Intervalos Entre e Intra Jornadas de Trabalho 02/08/25
Intervalo Interjornadas - Inobservancia — Horas Extras 04/08/15
Intervalo Intrajornada — Nao Concessao ou Reducio - 04/08/16
Natureza Juridica Salarial

Intervalo Intrajornada — Supressao ou Reducio — Invalidade 03/08/48
Intervalos Intrajornadas — Trabalhador Rural - Usos e 04/08/15
Costumes da Regido

IRPF — Cooperativas de Trabalho — Sobras Liquidas 03/08/10
IRPF - 2008 — Restituicao — Datas 06/08/16
IRPF - Declaracio de Ajuste Anual — Exercicio 2008 - 03/08/10
Residentes no Brasil - Instrucoes

IRPF - Tabela Janeiro 2008 02/08/12
Justa Causa — Alcoolismo 03/08/13
Justa Causa — Desidia — Dano Moral 01/08/14
Justa Causa — Desidia por Faltas Reiteradas e Nao Justificadas 07/08/37
ME e EPP - Fiscalizacdo Trabalhista 01/08/11
ME e EPP - Simplificacoes Trabalhistas — Auditoria Fiscal do 05/08/29
Trabalho

MENORES DE 18 ANOS - TRABALHO - ATIVIDADES 04/08/23
PROIBIDAS

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE 06/08/20
DISSIDIOS INDIVIDUAIS-SDI 1, n°s 361 a 366

PAT - Recadastramento de Empresas Fornecedoras e 01/08/12
Beneficiarias

PDV - Compensacdo com Créditos Trabalhistas - 04/08/16
Impossibilidade

Pescadores — Colonias, Federacoes e Confederacoes - 07/08/18
Regulamentacao

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 05/08/13
Alteracoes na Simula 377 TST

PSE-Piso Salarial Estadual - RJ - 2008 - Valores - 02/08/12
Divulgacao

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 06/08/25
Alteracoes na Simula 377 TST

Prescricio — Substituicio Processual — Interrupcao da 04/08/14
Prescricao

RAIS 2008 — Manual - Aprovacao 02/08/15
Recurso — Interposicao Anterior a Publicacdo do Acérdao — 04/08/16

Extemporaneidade — Nao Conhecimento
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Reclamatéria Trabalhista - Condenacao Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias

Rescisao Contratual - Admissao Seguida - Fraude e 04/08/14
Unicidade Contratual nao Caracterizadas

Salario Minimo a Partir de 01.03.2008 — Valor 03/08/48
Salario Minimo a Partir de 01. 03.2008 — Conversao da MP n° 07/08/19
421/2008

Saldrio Minimo — Desindexacio 06/08/25
Salario- Minimo e Adicional de Insalubridade 06/08/26
Salario Minimo e Piso Salarial — Proporcionalidade a Jornada 04/08/16
Trabalhada — Possibilidade

Salario-Utilidade — Caracterizacao 03/08/13
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.03.2008 04/08/12
Servico Piblico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20
Radiacoes

Servico Publico — Conselho e Justica Federal — Adicionais, 05/08/13
Auxilios — Pagamento — Regulamentacio

Servico Puablico — Consignacoes em Folha de Pagamento - 04/08/12
Regulamentacao

Servico Publico - Processo Administrativo Disciplinar — Falta 06/08/27
de Defesa Técnica

Servico Puablico — Relacao de Emprego 05/08/13
Sindicalismo — Categoria Diferenciada — Enquadramento e 04/08/14
Abrangéncia dos Instrumentos Normativos

Sindicalismo - Centrais Sindicais - Reconhecimento e 05/08/14
Alteracoes na CLT

Sindicalismo - Centrais Sindicais — Representatividade - 05/08/14
Requisitos

Sindicalismo — Registro Sindical — Procedimentos — Revogacao 05/08/15
da Portaria MTE 343/2000

Soldo de Praca e Salario-Minimo 06/08/27
Substituicao Processual — Interrupcio da Prescricao 04/08/16
Siimulas Vinculantes do STF n°s 01 a 09 07/08/
SUCESSAO DE EMPRESAS - ASPECTOS 07/08/33
TRABALHISTAS, SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS

Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e 07/08/20
Inscricao e Filiacao Previdenciarias — MP 410 08 — Conversao

em Lei

Trabalhador Rural - Intervalos Intrajornadas — Usos e 04/08/15
Costumes da Regido

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio — Autorizacio - 01/08/35
Condicoes

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio em Geral — 03/08/11
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Parecer MTE

Trabalho aos Domingos e Feriados — Remuneracao 06/08/38

Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 — Registro da 01/08/12

Empresa e Prorrogacao do Contrato de Trabalho Temporario

Turnos Ininterruptos de Revezamento — Dois Turnos - 04/08/16

Caracterizacao

VALE-TRANSPORTE - CONSIDERACOES GERAIS 06/08/30

Veiculo Proprio — Utilizacdo para Atividades Laborais - 05/08/19

Direito a Indenizacao das Despesas

Vinculo Empregaticio — Empresa - Simulacio 03/08/14
OUTROS

CNPJ - Comités Financeiros de Partidos Politicos e 05/08/15

Candidatos a Cargos Eletivos — Disposicoes

Compensacao e Restituicao - Tributos Federais - Retificacao 05/08/16

na IN RFB 831/2008

Consorcio SIMPLES por ME e EPP - Constituicao 06/08/12

CPC - Recursos Repetitivos — Julgamento — Procedimentos 06/08/17

Escrituracio das Empresas — Validade e Eficacia 06/08/13

Filhos — Guarda Compartilhada — Instituicio e Disciplinamento 07/08/21

Juros — Selic - Aplicabilidade 01/08/14

TR - Férmula de Célculo — Alteracoes 03/08/12
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INFORMACOES

Principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de Seguranca e Satide e
Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real aos Assinantes
VERITAE e constam da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — Alteracoes na IN INSS n° 20/2007 - Republicacio

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 29/2008 - DOU: 16.06.2008 altera a Instrucio
Normativa INSS n° 20/2007, que dispoe sobre Beneficios Previdenciarios.

Destacamos, entre outros:

e E vedada a filiacdo facultativa ao RGPS de servidor piiblico aposentado, qualquer que seja o
regime de previdéncia social a que esteja vinculado como aposentado.

e Apos o pagamento da primeira contribuicdo em época propria, o segurado facultativo poderd
recolher as contribuicoes em atraso, desde que ndo tenha ocorrido a perda da qualidade de
segurado, observado o prazo determinado pelo inciso VI do art. 13 do RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048/99.

e O segurado facultativo, apds a cessacdo do beneficio por incapacidade, terd o "periodo de
graga" pelo prazo de doze meses.

* As anotagoes referentes ao seguro desemprego e os registros em orgdo proprio do Ministério
do Trabalho e Emprego-MTE, seja federal ou estadual, servem para comprovacdo da condigcdo
de desempregado, para fins do acréscimo de doze meses previsto no § 2° do art. 13 do RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, exceto para o segurado que se desvincular de Regime
Proprio de Previdéncia Social-RPPS.

e O PPP serd impresso, entre outros, para para simples conferéncia por parte do trabalhador,
pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais-PPRA, até que seja implantado o PPP em meio magnético pela Previdéncia
Social.

e A Previdéncia Social deve conceder o melhor beneficio a que o segurado fizer jus, cabendo ao
servidor orientar nesse sentido.

e A apresentacdo de contra-razoes, os pedidos de embargos e nas situacoes previstas no § 2° do
art. 491 da IN INSS 2072007 competem ao SRD( Setor de Revisdo de Beneficios).

Se o SRD entender tratar-se de matéria controvertida, prevista no art. 309 do RPS, aprovado pelo
Decreto n°® 3.048/99, deverd ser efetuado o encaminhamento do processo para a APS, para
cumprimento do acérddo na sua integra, observando que:

I - apés o cumprimento do acérddao pela APS, o processo deverd retornar ao SRD para que esse
encaminhe a Procuradoria local relatério fundamentado para apreciacdo juridica respeitante ao
enquadramento da questdo como matéria controvertida;
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IT - se a Procuradoria local, apds a andlise, entender ndo se tratar de matéria controvertida,
devolverd o processo ao SRD, para as providéncias a seu cargo;

III - se a Procuradoria local, apés a andlise, entender tratar-se de matéria controvertida, pontuard
juridicamente a controvérsia e encaminhard o processo a Coordenacdo-Geral de Matéria de
Beneficios, que decidird quanto ao seu envio ou ndo para o Ministério da Previdéncia Social, para
apreciacdo da matéria.

Beneficios — Pagamento — Bloqueio nos casos de Recadastramento — Normas

A LEI N° 11.720/2008 — DOU: 23.06.2008 dispoe sobre o bloqueio do pagamento de beneficio
da previdéncia social e da outras providéncias.

O recadastramento de segurados da Previdéncia Social, por qualquer motivo, ndo poderd ser
precedido de prévio bloqueio de pagamento de beneficios e seja qual for a sua motivagdo,
obrigatoriamente, serd efetivado da seguinte forma:

I — prévia notificag@o publica do recadastramento;

I — estabelecimento de prazo para inicio e conclusdo do recadastramento, nunca inferior a 90
(noventa) dias.

Contribuicoes Previdencidrias — Reducio para Empresas de TI-Tecnologia da Informacao e
TIC-Tecnologia da Informacio e Comunicacio

As aliquotas de que tratam os incisos I e III do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, em
relacdo as empresas que prestam servicos de tecnologia da informagdo - TI e de tecnologia da
informacdo e comunicagao - TIC, poderao ser reduzidas pela subtragao de um décimo do percentual
correspondente a razao entre a receita bruta de venda de servicos para o mercado externo e a receita
bruta total de vendas de bens e servicos.

Dispdem os Incisos I e IIT do Art. 22 da Lei n® 8.212/91, in verbis:

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto
no art. 23, é de:

I - vinte por cento sobre o total das remuneragoes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas,
os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador
ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa.
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III - vinte por cento sobre o total das remuneracdoes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigos.

»

Devem-se considerar as receitas auferidas nos doze meses imediatamente anteriores a cada
trimestre-calendario. A aliquota apurada serd aplicada uniformemente nos meses que compdem o
trimestre-calendario.

No caso de empresa em inicio de atividades, a apuracdo podera ser realizada com base em periodo
inferior a doze meses, observado o minimo de trés meses anteriores.

Consideram-se servicos de TI e TIC, para esses efeitos:

I - analise e desenvolvimento de sistemas;

IT - programacao;

III - processamento de dados e congéneres;

IV - elabora¢do de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos;
V - licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computacao;
VI - assessoria e consultoria em informatica;

VII - suporte técnico em informdtica, inclusive instalacdo, configuracdo e manutencao de programas
de computacdo e bancos de dados; e

VIII - planejamento, confec¢cao, manutencdo e atualizagdo de paginas eletronicas.
O disposto aplica-se também para empresas que prestam servigos de call center.

As operacdes relativas a servicos ndo relacionados nao deverao ser computadas na receita bruta de
venda de servigos para o mercado externo.

Contribuicoes a Terceiros
No caso das empresas que prestam servigos referidos, os valores das contribui¢cdes devidas a
terceiros, assim entendidos outras entidades ou fundos, ficam reduzidos no percentual referido, nao
se aplicando a contribuicao destinada ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao -

FNDE.

Para fazer jus as reducoes, a empresa devera:

I - implantar programa de prevencdo de riscos ambientais e de doencas ocupacionais decorrentes da
atividade profissional, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social; e
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IT - realizar contrapartidas em termos de capacitagcdo de pessoal, investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao tecnoldgica e certificacdo da qualidade.

A Unido compensard o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 68 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, no valor correspondente a estimativa de rentncia
previdencidria decorrente da desoneracao de que trata este artigo, de forma a nao afetar a apuragdo
do resultado financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social.

O ndo-cumprimento das exigéncias implica a perda do direito das redugdes ensejando o
recolhimento da diferenca de contribuigdes com os acréscimos legais cabiveis.

O DISPOSTO APLICA-SE PELO PRAZO DE CINCO ANOS, CONTADO A PARTIR DO
PRIMEIRO DIA DO MES SEGUINTE AO DA PUBLICACAO DO REGULAMENTO
REFERIDO NO § 13 DO ART. 14 DA MP.

De acordo com o Item 18 da Exposicdo de Motivos, o art. 14 permite a redugdo da aliquota da
contribuicdo previdencidria prevista nos incisos I e Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, em um décimo do percentual apurado pela relacdo entre a receita bruta de venda de servicos
para o mercado externo e a receita bruta total de vendas de bens e servicos, no caso de empresas
que prestam servicos de tecnologia da informacdo - TI e de tecnologia da informacdo e
comunicacdo — TIC, bem como as que prestam servicos de call center. O dispositivo prevé ainda
que a Unido compensard o Regime Geral da Previdéncia Social no valor correspondente a
estimativa de rentincia previdencidria, com o objetivo de preservar o equilibrio financeiro do
regime previdencidrio. Também sdo reduzidas, no percentual referido, as aliquotas das
contribuigoes de terceiros, excetuada aquela destinada ao FNDE. Com estas medidas, pretende-se
incrementar as operacoes com o exterior na drea de Tl e TIC. Em contrapartida, a empresa que se
aproveitar da reducdo de aliquotas deverd promover capacitacdo de pessoal e fazer investimentos
em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo tecnoldogica. Como substancial conseqiiéncia, serd
possivel ao Pais, com maior celeridade, alcancar patamares mais elevados de desenvolvimento
nos setores de tecnologia da informacdo e de tecnologia da informacdo e comunicagdo.
(Grifamos)

Fonte: Art. 14 da MP 428/2008 — DOU: 13.05.2008, que alterou a Legislacao Tributaria
Federal e deu outras Providéncias.

Processos Judiciais — INSS - Demandas — Programa de Reducao

A Portaria Interministerial AGU/MPS n° 08/2008 — DOU: 05.06.2008 institui o Programa de
Reducio de Demandas Judiciais do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O Programa consistird na identifica¢do de conflitos juridicos em matéria previdencidria, havidos em
sede administrativa ou judicial, os quais serdo previamente resolvidos pelo Ministério da
Previdéncia Social, assessorado por sua Consultoria Juridica, ou pela Advocacia-Geral da Unido,
por meio da fixacdo da interpretacdo da legislacdo previdencidria a ser uniformemente seguida pelas
Agéncias da Previdéncia Social e pelos Procuradores Federais que representam o INSS em juizo ou
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que prestam consultoria e assessoramento juridicos a Autarquia e suas autoridades. O Programa
durard até 31 de dezembro de 2008.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao - Alteracoes

A PORTARIA SIT/DSST n° 57/2008 — DOU: 24.06.2008 altera a redacao da Norma
Regulamentadora n° 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao, aprovada pela Portaria n° 23, de
27.12.1994

NR 30 — Trabalho Aquaviario - Alteracoes

A PORTARIA SIT/DSST n° 58/2008 — DOU: 24.06.2008 altera a redacado da Norma
Regulamentadora n° 30.

A norma aplica-se aos trabalhadores das embarcagcoes comerciais, de bandeira nacional, bem
como as de bandeiras estrangeiras, no limite do disposto na Convencdo da OIT n° 147 — Normas
Minimas para Marinha Mercante, utilizadas no transporte de mercadorias ou de passageiros,
inclusive naquelas embarcagoes utilizadas na prestacdo de servigos.

Aprova os subitens 30.1.1.1 e 30.2.1.2, com a seguinte redacao:

30.1.1.1 Para outras categorias de trabalhadores que realizem trabalhos a bordo de embarcacdes
a regulamentacdo das condigcdes de seguranca e saiide dos trabalhadores se dard na forma
especificada nos Anexos a esta norma.

30.2.1.2 Esta norma aplica-se na forma estabelecida em seus Anexos, aos trabalhadores das
embarcagoes artesanais, comerciais e industriais de pesca, das embarcacdes e plataformas
destinadas a exploracdo e produgdo de petroleo, das embarcagoes especificas para a realizagcdo do
trabalho submerso e de embarcacoes e plataformas destinadas a outras atividades.(grifos nossos).

Substitui a expressao "Navios Mercantes" por "embarcagdes" no item 30.4 e subitem 30.4.1, que
passam a ter a seguinte redacao:

30.4 Grupo de Seguranca e Saiide no Trabalho a Bordo de Embarcagoes — GSSTB.

30.4.1 E obrigatdria a constitui¢do de GSSTB a bordo das embarcacdes de bandeira nacional com,
no minimo, 500 de arqueacdo bruta (AB).
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TRABALHO

Pescadores — Colonias, Federacoes e Confederacoes - Regulamentacio

A Lei n° 11.699/2008 — DOU: 16.06.2008 dispoe sobre as Colonias, Federacoes e Confederacao
Nacional dos Pescadores, regulamentando o paragrafo tnico do art. 8° da Constituicao
Federal e revoga dispositivo do Decreto-Lei n° 221, de 28 de fevereiro de 1967.

As Colonias de Pescadores, as Federacdes Estaduais e a Confederagdo Nacional dos Pescadores
ficam reconhecidas como 6rgaos de classe dos trabalhadores do setor artesanal da pesca, com forma
e natureza juridica préprias, obedecendo ao principio da livre organiza¢do previsto no art. 8° da
Constitui¢ao Federal.

As Coldnias de Pescadores regularmente constituidas serdo assegurados os seguintes direitos:

- plena autonomia e soberania de suas Assembléias Gerais;

- representar, perante os 6rgaos publicos, contra quaisquer acoes de pesca predatéria e de

- degradacido do meio ambiente;

- faculdade de montagem de bens e servicos para o desenvolvimento profissional, econémico e
social das comunidades pesqueiras.

PIS/PASEP — Abono Salarial Anual — Exercicio 2008/2009 — Pagamento - Calendario

A RESOLUCAO CODEFAT n° 579/2008 - DOU: 25.06.2008 disciplina o pagamento do
Abono Salarial referente ao exercicio de 2008/2009.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 2008/2009
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

I-NAS AGENCIAS DA CAIXA

RECEBEM A
NASCIDOS EM PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 08.08.2008 30.06.2009
AGOSTO 14.08.2008 30.06.2009
SETEMBRO 20.08.2008 30.06.2009
OUTUBRO 10.09.2008 30.06.2009
NOVEMBRO 16.09.2008 30.06.2009
DEZEMBRO 23.09.2008 30.06.2009
JANEIRO 09.10.2008 30.06.2009
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FEVEREIRO 16.10.2008 30.06.2009
MARCO 23.10.2008 30.06.2009
ABRIL 11.11.2008 30.06.2009
MAIO 13.11.2008 30.06.2009
JUNHO 18.11.2008 30.06.2009

II - Pagamento pelo CAIXA PIS-Empresa (por intermédio da folha de pagamento das
empresas conveniadas) - o crédito sera efetuado no periodo de julho a setembro/2008.

III - Pagamento de Abono regularizacao cadastral (alinea b do art. 2°, desta Resolucao)
03.12.2008 a 30.06.2009.

ANEXO - IT
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 2008/2009
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP

I - NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S.A.

= INICIO DE -
FINAL DA INSCRICAO PAGAMENTO ATE
Oel 08.08.2008 30.06.2009
2e3 13.08.2008 30.06.2009
4e5 20.08.2008 30.06.2009
6e7 27.08.2008 30.06.2009
8e9 10.09.2008 30.06.2009

II - Pagamento pela FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) - o crédito
serd efetuado no periodo de julho/2008 a maio/2009.

III - Pagamento de Abono regularizacdo cadastral (alinea b do art. 2°, da Resolucao) 03.12.2008 a
30.06.20009.

Salario Minimo a Partir de 01. 03.2008 — Conversao da MP n° 421/2008

A LEI N° 11.709/2008 — DOU: 20.06.2008 dispoe sobre o salario minimo a partir de 1° de
marco de 2008.

A partir de 1° de margo de 2008, o saldrio minimo serd de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze
reais).

Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do saldrio minimo corresponderd a R$
13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) e o valor hordrio a R$ 1,89 (um real e oitenta e nove
centavos).
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Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, Radiacoes

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 03/2008 - DOU: 18.06.2008 altera a
ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 04/2005 que estabelece orientacio a respeito da
concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, radiacao ionizante e gratificacao
por trabalhos com Raios-X ou Substancias Radioativas, alcancados pela Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e determinados pela Lei n° 8.270 de 19 de dezembro de 1991.

O adicional de irradiagdo ionizante e a gratificacdo por Raios-X ou substancias radioativas, sdo
espécies de adicional de insalubridade, ndo podendo ser acumulado com outro adicional de
insalubridade ou periculosidade, em face do que prevé o § 1° do art. 68 da Lei 8112/90.

Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e Inscricio e Filiacio Previdenciarias
— MP 410 08 — Conversao em Lei

A LEI N° 11.718/2008 — DOU: 23.06.2008 acrescenta artigo a Lei no 5.889, de 8 de junho de
1973, criando o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece normas
transitorias sobre a aposentadoria do trabalhador rural; prorroga o prazo de contratacao de
financiamentos rurais de que trata o § 60 do art. 1o da Lei no 11.524, de 24 de setembro de
2007; e altera as Leis nos 8.171, de 17 de janeiro de 1991, 7.102, de 20 de junho de 1993, 9.017,
de 30 de marco de 1995, e 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

A Lei n° 11.718/2008 é conversao da Medida Provisoria n° 410/2008.

O produtor rural pessoa fisica poderd realizar contratacdo de trabalhador rural por pequeno
prazo para o exercicio de atividades de natureza tempordria.

A contratag@o de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar
2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os
termos da legislacdo aplicdvel.

A filiacdo e a inscri¢cdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social decorrem,
automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, cabendo a Previdéncia Social
instituir mecanismo que permita a sua identificagao.
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OUTROS

Filhos — Guarda Compartilhada — Instituicio e Disciplinamento

A Lei n° 11.698/2008 — DOU: 16.06.2008 altera os arts. 1.583 e 1.584 da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, para instituir e disciplinar a guarda compartilhada.

Compreende-se por guarda unilateral a atribuida a um so dos genitores ou a alguém que o
substitua (art. 1.584, § 5°) e, por guarda compartilhada a responsabilizacdo conjunta e o exercicio
de direitos e deveres do pai e da mde que ndo vivam sob o mesmo teto, concernentes ao poder
familiar dos filhos comuns.
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JURISPRUDENCIA

Entidades Isentas — CEBAS — Requisitos L.egais Supervenientes

Em relacdo a concessdo e renovacdo do CEBAS, inicialmente a Primeira Secdo deste Superior
Tribunal entendia que a entidade reconhecida como de caréter filantropico antes da publicagdo do
Decreto-lei 1.572/1977 possuia direito adquirido a manutencdo e renovagdo do certificado. Assim, a
Administragdo Publica ndo poderia, com base no Decreto 752/1993 (atual n. 2.536/1938), impor
novos requisitos para a obtengdo do Cebas, pois estaria extrapolando de forma irregular os
requisitos anteriormente estabelecidos pela legislagdo ordindria.

O entendimento foi, entretanto, modificado no julgamento do MS 11.394-DF, sendo relator o
Ministro Luiz Fux. Ao reformular a jurisprudéncia, a Primeira Secdo definiu que ndo ha direito
adquirido a regime tributdrio, ainda que a entidade tenha sido reconhecida como de caréter
filantrépico na forma do Decreto-lei n. 1.572/1977. Foi ressalvada, na ocasido, a possibilidade de
legislacdo superveniente estabelecer novos requisitos para o gozo do beneficio fiscal.

Dispoe a nova Siumula n° 352 do STJ: A obtencdo ou a renovacdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — Cebas- nd@o exime a entidade do cumprimento dos requisitos

legais supervenientes.

Fonte: STJ-Superior Tribunal de Justica, Coordenadoria de Editoria e Imprensa, em
Noticias de 17.06.2008.

FGTS — Execucio — Competéncia e Aplicacdo da Lei de Execucoes Fiscais

O Superior Tribunal de Justica (STJ) acaba de ganhar nova simula relacionada ao Direito Publico.
A Primeira Se¢do aprovou a Simula 349 que trata da competéncia para julgar execugdes fiscais de
contribuiciio devida pelos empregadores ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). O
documento pacifica o entendimento a respeito da competéncia da Justi¢ca Federal para julgar casos
de execucdo fiscal para cobrar do empregador valores relativos ao FGTS.

Diz o texto: “Compete a Justica Federal ou aos juizes com competéncia delegada o julgamento
das execugaoes fiscais de contribuigoes devidas pelo empregador ao FGTS”.

Segundo a Primeira Se¢do, a alteragdo promovida pela Emenda Constitucional 45/2004 no artigo
114 da Constitui¢ao Federal de 1988 ndo abalou a fixa¢do da competéncia da Justica Federal para
processar e julgar essas execugdes fiscais. De acordo com os integrantes do colegiado, os depésitos
para o FGTS representam obrigacdo legal do empregador em beneficio do empregado, havendo,
entretanto, nitido interesse federal na higidez do Fundo, cujos recursos sdo utilizados na
implementacio de politicas habitacionais vinculadas ao Sistema Financeiro da Habitacdo — SFH.

Num dos processos que serviram de base para a adocdo do entendimento, o ministro Castro Meira
explicou que a execugdo fiscal das dividas do FGTS, a cargo da Unido ou da CEF mediante
convénio, ndo se confunde com a relacdo de trabalho subjacente, j4 que ndo envolve diretamente
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empregador e empregado. Em outro caso julgado, o ministro Teori Albino Zavascki observou que a
acdo de cobranca proposta pela CEF em favor do FGTS tem natureza estatutdria, ndo contratual.

Segundo o ministro, a relacdo juridica que se estabelece entre o FGTS e o empregador, da qual
decorre a obrigacdo de recolhimento de contribuicdes para o referido Fundo, decorre da lei, ndo da
relacdo de trabalho. “A acdo de cobranca é proposta pela CEF em favor do FGTS, e nenhum dos
dois figura na relagdo de trabalho. Assim, é da Justiga Federal e ndo da Justica do Trabalho a
competéncia pra processar e julgar a causa”, acrescentou.

Para a Primeira Se¢do, mesmo antes da referida emenda, a simples presenga desses entes na
execucdo ja justificava a prevaléncia da competéncia da Justica Federal Os ministros destacaram
que, quando ndo existisse, na comarca do domicilio do executado, tal qualidade de Justica
especializada, a competéncia resolvia-se nos moldes do artigo 109, pardgrafo 3°, da Constituicao,
combinado com o artigo 15 da Lei n. 5.010/1966, firmada que era a competéncia da Justica comum
estadual por delegacao federal.

A mais recente Simula, de niimero 353, pacifica o entendimento acerca das disposi¢des do Cédigo
Tributdrio Nacional e o FGTS. Segundo a Primeira Secdo, as contribui¢cdes para o FGTS ndo tém
natureza tributdria, pois trata-se de um direito de natureza trabalhista e social (artigo 7°, III, da
CF/1988). Logo nao sdo aplicdveis as execucdes fiscais destinadas a cobrancga dessas contribuicdes
dispositivos do Cddigo Tributario Nacional. A cobranga se d4 pela Lei de Execucdes Fiscais (LEF)
e nesta nao hd autorizacdo legal para o redirecionamento da execucio, s6 previsto no artigo 135 do
CTN.

Segundo o novo entendimento, “as disposicdes do Codigo Tributdrio Nacional ndo se aplicam as
contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo”.

Fonte: STJ-Superior Tribunal de Justica, Coordenadoria de Editoria e Imprensa, em
Noticias de 17.06.2008.

Prescricio Previdenciaria de 10 Anos - Inconstitucionalidade

Foi publicada a Simula Vinculante STF 08 - DJ: 20.06.2008, com o seguinte teor:

"SAO INCONSTITUCIONAIS O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5° DO DECRETO-
LEI N° 1.569/1977 E OS ARTIGOS 45 E 46 DA LEI N° 8.212/1991, QUE TRATAM DE
PRESCRICAO E DECADENCIA DE CREDITO TRIBUTARIO."

SAT - Enquadramento — Siumula n° 351 do STJ

A Sumula 351 define a questdo a respeito da aliquota da contribui¢do para Seguro de Acidente do
Trabalho (SAT). Diz o texto: “A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho —
SAT — é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ,
ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um registro.”

A questdo foi pacificada na sessio de 27 de outubro de 2004, no julgamento do EREsp 478.100-RS.
Naquela sessdo, discutiu-se ndo a forma de apuracdo da aliquota do SAT diante da diversidade de
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estabelecimentos componentes da sociedade empresarial, mas, sim, sua relacdo com a existéncia ou
ndo de registro de cada estabelecimento no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Ao final do julgamento, foi firmado o entendimento unanime de que, se houver inscri¢des proprias
no CNPJ desses estabelecimentos, a aferi¢do do risco para a apuracao da referida aliquota deve dar-
se em cada um deles. Ou o contrdrio, existindo apenas uma inscricdo, mas varios estabelecimentos,
o risco deve ser apurado na atividade preponderante da sociedade empresarial considerada como um
todo. O Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas, como dito, é o banco de dados utilizado pela
administragdo tributdria em todos os niveis, para identificar o sujeito passivo da obrigacao fiscal.

O ministro Castro Meira explicou que, se uma determinada empresa possui estabelecimentos
dotados de certo grau de autonomia, mas que ndo sdo registrados no CNPJ, ndo se pode exigir do
fisco que dissocie a obrigacdo tributdria a cargo da matriz daquela que seria devida apenas pela
filial. “Pela mesma razdo, ndo hd como se impor ao INSS que individualize os graus de riscos
(artigo 22, II, da Lei n. 8.212/91)* — pardmetro utilizado na fixacdo das aliquotas da Contribuicdo
para o SAT — em funcdo de unidades da empresa que ndo estdo sequer registradas no CNPJ”,
observou.

Para o relator, tal imposi¢do significaria premiar os que nao providenciam a regularizacdo de suas
filiais perante o fisco, em detrimento das sociedades que, cadastrando suas sucursais, assumem 0s

onus administrativos, fiscais e contdbeis decorrentes da gestdo de uma unidade devidamente
registrada.

Fonte: STJ-Superior Tribunal de Justica, Coordenadoria de Editoria e Imprensa, em
Noticias de 18.06.2008.

* Notas VERITAE:

Dispoe a Lei n® 8.212/91:

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no
art. 23, é de:

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas,
no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.
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Dispoe a IN SRP n° 03/2005:

------------------------------------------

Art. 86. As contribuicoes sociais previdencidrias a cargo da empresa ou do equiparado, observadas
as disposicoes especificas desta IN, sdo:

...........................................

Il - para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre o total das
remuneracoes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos, observado o disposto no inciso I do
art. 71, correspondente a aplicagcdo dos seguintes percentuais:

a) um por cento, para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b) dois por cento, para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado médio;

c) trés por cento, para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado grave;

§ 1° A contribuicdo prevista no inciso Il do caput, serd definida da seguinte forma:

I - o enquadramento nos correspondentes graus de risco é de responsabilidade da empresa,
devendo ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econdémica preponderante, conforme
a Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, elaborada com base
na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, prevista no Anexo V do Regulamento
da Previdéncia Social - RPS, obedecendo as seguintes disposicoes:

a) a empresa com um estabelecimento e uma unica atividade econdomica, enquadrar-se-d na
respectiva atividade;

b) a empresa com estabelecimento tinico e mais de uma atividade econémica, simulard o
enquadramento em cada atividade e prevalecerd, como preponderante, aquela que tenha o maior
niimero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

c) a empresa com mais de um estabelecimento e diversas atividades econémicas deverd somar o
nimero de segurados alocados na mesma atividade em todos os estabelecimentos, prevalecendo
como preponderante a atividade que ocupe o maior niimero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos, considerados todos os estabelecimentos,; (Nova redagdo dada pela IN MPS
SRP n°20, de 11/01/2007)

d) os orgdos da administracdo publica direta, tais como Prefeituras, Camaras, Assembléias
Legislativas, Secretarias e Tribunais, identificados com inscricdo no CNPJ, enquadrar-se-do na
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respectiva atividade, observado o disposto no § 9°; (Nova redacdo dada pela IN MPS SRP n’ 20,
de 11/01/2007)

¢) (Revogado pela IN MPS/SRP n° 20, de 11/01/2007)

f) a empresa de trabalho tempordrio enquadrar-se-d na atividade com a descricdo “74.50-0
Selecdo, Agenciamento e Locagdo de Mdao-de-Obra para Servicos Tempordrios” constante da
relagdo mencionada no caput deste inciso;

1l - considera-se preponderante a atividade economica que ocupa, na empresa, o maior nimero de
segurados empregados e trabalhadores avulsos, observado que:

a) apurado na empresa ou no oérgdao do poder piiblico, o mesmo niimero de segurados empregados
e trabalhadores avulsos em atividades econdmicas distintas, considerar-se-d como preponderante
aquela que corresponder ao maior grau de risco, (Nova redagdo dada pela IN MPS/SRP n°23, de
30/04/2007) (Retificado no DOU DE 22/05/2007)

b) ndo serdo considerados os segurados empregados que prestam servicos em atividades-meio,
para a apuragdo do grau de risco, assim entendidas aquelas que auxiliam ou complementam
indistintamente as diversas atividades econdémicas da empresa, tais como servicos de
administracdo geral, recep¢do, faturamento, cobranga, contabilidade, vigildncia, dentre outros;

Il - a obra de construcdo civil edificada por empresa, cujo objeto social ndo se constitua na
construgdo ou prestacdo de servicos na construgdo civil, estd sujeita tanto a matricula no Cadastro
Especifico do INSS - CEI, como ao enquadramento proprio na CNAE e no correspondente grau de
risco, ndo sendo considerados os segurados da obra na apuracdo da atividade econdémica
preponderante da empresa, aplicando-se, em relacdo a esses, a aliquota correspondente ao grau de
risco da obra, independentemente daquela a ser utilizada em fungdo da atividade econdémica
preponderante da empresa, apurada em relacdo aos demais segurados;

1V - verificado erro no auto-enquadramento, a SRP adotard as medidas necessdrias a sua

corregdo, orientando o responsdvel pela empresa em caso de recolhimento indevido e procedendo
ao langamento do crédito relativo aos valores porventura devidos.

Sumulas Vinculantes do STF n°s 01 a 09

Nos tltimos dois meses, o Supremo Tribunal Federal (STF) editou seis Sumulas Vinculantes,
resumindo em verbetes o entendimento ja consolidado pela Corte em temas recorrentes e de grande
interesse da sociedade, que tramitam nos tribunais brasileiros, na Administragdo Puiblica e também
na mais alta instancia judicial do pafs.
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Para o presidente do STF, ministro Gilmar Mendes, a Simula Vinculante ¢ um instituto de carater
racionalizador. A aplicacdo das stimulas desonera ndao somente o Supremo de uma série de recursos,
mas também as instancias ordindrias, segundo avalia o0 ministro.

Somadas as trés simulas editadas em 2007, ja sdo nove verbetes, que devem ser seguidos por todas
as instancias do Poder Judicidrio no Brasil, bem como pela Administracdo Piblica. De acordo com
o artigo 64-B da Lei 9.784/99, com a redacdo dada pela Lei 11.417/06, as autoridades
administrativas devem se adequar ao entendimento do STF, “sob pena de responsabilizacio pessoal
nas esferas civel, administrativa e penal”.

As sumulas ja aprovadas tratam de assuntos como impossibilidade dos estados legislarem sobre
bingos; direito a ampla defesa em processos de aposentadoria, reforma e pensdo no TCU;
impossibilidade de utilizagdo do saldrio-minimo como indexador de vantagens para servidores
publicos; a legalidade de processos administrativos disciplinares sem a presenca de advogado; prazo
de prescricdo e decadéncia de Contribui¢des Sociais; e possibilidade de perda de dias remidos por
falta grave do presidiario.

Confira a integra de todas as Stimulas Vinculantes ja aprovadas pelo Plendrio do STF:

Stimula Vinculante 1

“Ofende a garantia constitucional do ato juridico perfeito a decisdo que, sem ponderar as
circunstancias do caso concreto, desconsidera a validez e a eficacia de acordo constante de termo de
adesdo instituido pela Lei Complementar n® 110/2001”

Sdamula Vinculante 2

“E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou distrital que disponha sobre sistemas de
consoércios e sorteios, inclusive bingos e loterias”

Stmula Vinculante 3

“Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido asseguram-se o contraditério e a ampla
defesa quando da decisdo puder resultar anulacdo ou revogacdo de ato administrativo que beneficie
o interessado, excetuada a apreciacdo da legalidade do ato de concessdo inicial de aposentadoria,
reforma e pensdo”

Stmula Vinculante 4

“Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o saldrio minimo ndo pode ser usado como
indexador de base de cédlculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial”

Sdamula Vinculante 5

“A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a
Constitui¢ao”
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Sdmula Vinculante 6

“Nao viola a Constituicdo o estabelecimento de remuneracio inferior ao saldrio minimo para as
pracas prestadoras de servigo militar inicial”

Simula Vinculante 7

“A norma do pardgrafo 3° do artigo 192 da Constitui¢do, revogada pela Emenda Constitucional
40/2003, que limitava a taxa de juros reais a 12% ao ano, tinha sua aplicabilidade condicionada a
edicao de lei complementar”

Sdamula Vinculante 8

“Sdo inconstitucionais os pardgrafo tnico do artigo 5° do Decreto-lei 1569/77 e os artigos 45 e 46
da Lei 8.212/91, que tratam de prescri¢do e decadéncia de crédito tributario”

Sdmula Vinculante 9

"O disposto no artigo 127 da Lei 7.210/84 foi recebido pela ordem constitucional vigente e nio se
lhe aplica o limite temporal previsto no caput do artigo 58"

Fonte: Supremo Tribunal Federal-STF,em Noticias de 13.06.2008.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria por Idade — Consideracoes Gerais

1. Garantia Constitucional

E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condicdes:

- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco
anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e para os que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro ¢ o pescador
artesanal.

2. Beneficiarios da Aposentadoria por Idade

Sao beneficidrios da aposentadoria especial as pessoas fisicas classificadas como segurados
obrigatdrios e facultativos.

Como segurados obrigatérios enquadram-se os empregados, contribuintes individuais e os
especiais; como facultativos, aqueles, maiores de 16 anos que voluntariamente contribuem para o
Regime Geral de Previdéncia Social, ndo estando enquadrados na categoria de obrigatérios por ndo
exercerem atividade econdmica remunerada, como, por exemplo, a dona de casae o estudante.

3. Direito a Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher.

4. Trabalhadores Rurais

Os limites fixados no item anterior sdo reduzidos para sessenta e cingiienta e cinco anos no
caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres.

O trabalhador rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo
igual ao nimero de meses de contribui¢do correspondente a caréncia do beneficio pretendido.

Os trabalhadores rurais que nao atendam ao disposto, mas que satisfacam essa condicdo, se
forem considerados periodos de contribui¢do sob outras categorias do segurado, fardo jus ao
beneficio ao completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos, se mulher.
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5. A partir de Quando é Devida
A aposentadoria por idade serd devida:
I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa)
dias depois dela; ou
b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for

naon,

requerida apds o prazo previsto na alinea "a";
II - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.
6. Aposentadoria Compulséria

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado empregado
tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do sexo
masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsoéria, caso em
que serd garantida ao empregado a indenizacdo prevista na legislacdo trabalhista, considerada
como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da
aposentadoria.

7. Perda da Qualidade de Segurado

Na hipétese de aposentadoria por idade, a perda da qualidade de segurado ndo serd
considerada para a concessio desse beneficio, desde que o segurado conte com, no minimo,
o tempo de contribuicdo correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data do
requerimento do beneficio.

8. Caréncia

Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribui¢cdes mensais indispensdveis para que o beneficidrio faca jus ao
beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas

competéncias.

A concessdo da aposentadoria por idade depende do periodo de caréncia de 180
contribui¢des mensais.

9. Saldrio-de-Beneficio
O saldrio-de-beneficio da aposentadoria por idade consiste na média aritmética simples dos

maiores saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, multiplicada pelo fator previdenciério;
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O fator previdencidrio serd calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o
tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante do Anexo
da Lei n® 8.213/91.

A expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria serd obtida a partir da
tdbua completa de mortalidade construida pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional inica para ambos 0s sexos.

Para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribui¢do do segurado serdo
adicionados:

I - cinco anos, quando se tratar de mulher;

II - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio;
III - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcgdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

10. Direito de Opcao pela Nao Aplicacao do Fator Previdenciario no Caso da Aposentadoria
por Idade

A Lei n°® 9.876, de 26/11/99, estabeleceu, em seus arts 3°, 5°, 6° e 7°, disposi¢des transitorias
sobre saldrio-de-beneficio, garantia do direito da legislacdo anterior e de op¢do pela nao
aplicacao do fator previdenciario para a aposentadoria por idade, como segue:

“Art. 3° Para o segurado filiado a Previdéncia Social até o dia anterior a data de
publicacdo desta Lei, que vier a cumprir as condigcdes exigidas para a concessdo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no cdlculo do saldrio-de-beneficio serd
considerada a média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribuigdo,
correspondentes a, no minimo, oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido
desde a competéncia julho de 1994, observado o disposto nos incisos I e Il do caput do Art.
29da Lein’® 8.213, de 1991, com a redacdo dada por esta Lei.(grifos nossos)

§ 1° Quando se tratar de segurado especial, no cdlculo do saldrio-de-beneficio serdo
considerados um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais
incidiu a sua contribuicdo anual, correspondentes a, no minimo, oitenta por cento de todo o
periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994, observado o disposto
nos incisos I e Il do § 6* do Art. 29 da Lei n* 8.213, de 1991, com a redagdo dada por esta
Lei.

§ 2° No caso das aposentadorias de que tratam as alineas b, ¢ e d do inciso I do Art. 18, o
divisor considerado no cdlculo da média a que se refere o caput e o § 1° ndo poderd ser
inferior a sessenta por cento do periodo decorrido da competéncia julho de 1994 até a data
de inicio do beneficio, limitado a cem por cento de todo o periodo contributivo.

Art. 5° Para a obtengdo do saldrio-de-beneficio, o fator previdencidrio de que trata o Art. 29
da Lei n° 8.213, de 1991, com a redacdo desta Lei, serd aplicado de forma progressiva,
incidindo sobre um sessenta avos da média aritmética de que trata o Art. 3° desta Lei, por
més que se seguir a sua publicacdo, cumulativa e sucessivamente, até completar sessenta
sessenta avos da referida média.” (Redacdo dada pela republicacdo da Lei n° 9.876, de
26/11/99, no dia 6.12.99)
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“Art. 6° E garantido ao segurado que até o dia anterior & data de publicacdo desta Lei
tenha cumprido os requisitos para a concessdo de beneficio o cdlculo segundo as regras até
entdo vigentes.”

"Art. 7° E garantido ao segurado com direito a aposentadoria por idade a op¢do pela néo
aplicagcdo do fator previdencidrio a que se refere o Art. 29 da Lei n® 8.213, de 1991,
com a redagdo dada por esta Lei.”

11. Atualizacdo dos Saladrios-de-Contribuicao Utilizados para Apuracao do Salario-de-
Beneficio

Os saldrios-de-contribui¢do considerados no cdlculo do valor do beneficio serdo corrigidos més a
més de acordo com a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

12. Renda Mensal da Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do
saldrio-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuic¢des,
ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio.

A renda mensal do beneficio de prestacdio continuada que substituir o saldrio-de-
contribui¢do ou o rendimento do trabalho do segurado nfo terd valor inferior ao do saldrio-
minimo, nem superior ao do limite maximo do saldrio-de-contribuigdo.

13. Aposentadoria Espontinea e Extin¢ao do Contrato

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 361, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

A aposentadoria espontinea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho se o empregado
permanece prestando servigos ao empregador apds a jubilacdo. Assim, por ocasido da sua dispensa
imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos
efetuados no curso do pacto laboral.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, §7° do Art.201 da Constituicio Federal; Arts.
25, 29, 29-B, 33, 39, 48 ao 51 da Lei n° 8.213/91;Lei n° 10.666/2003; Lei n° 11.718/2008; Arts.
8° 13 e 26 do Decreto n° 3.048/99.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 07 08




TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Sucessao de Empresas — Aspectos Trabalhistas, Societarios e Previdenciarios

1 - Aspectos Trabalhistas e Societarios
De acordo com a CLT:

"Art. 10. Qualquer alteragcdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos
por seus empregados’.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos
de trabalho dos respectivos empregados’.

Os dispositivos visam a protecdo do trabalhador em caso de alteracdo na estrutura juridica da
empresa.

A sucessdo de empresa ocorre através das operagdes: incorporagdo, fusdo, cisdo ou transformagao,
cujos conceitos sao definidos na Legislacdo Societdria.

Consideram-se, de acordo com a doutrina:
a) Transformacao

Operacgao pela qual a sociedade, independentemente de dissolucdo e liquidacdo, passa de um tipo
social para outro, através da alteracdo de seus elementos constitutivos, sem extingdo ou liquidagao.

b) Incorporacio e Fusao

Incorporacdo € a operagdo pela qual uma ou mais sociedades sdo absorvidas por outra, que lhes
sucede em todos os direitos e obrigacdes. Pelo processo da incorporagdo uma ou mais sociedades
sdo absorvidas pela incorporadora, permanecendo inalterada a identidade desta e assumindo todas
as obrigacdes das sociedades incorporadas.

A fusdo é a operacdo pela qual se unem duas ou mais sociedades para formar sociedade nova, que
lhes sucederd em todos os direitos e obrigagdes.

¢) Cisao
A cisdo é a operagdo pela qual uma sociedade empresdria transfere para outra, ou outras,
constituidas para essa finalidade ou ja existentes, parcelas do seu patrimdnio, ou a totalidade deste,

podendo ser, portanto, parcial ou total. No caso de fusao total, a sociedade cindida é extinta.

Se a sociedade empresdria para a qual os bens sdo transferidos ja existe, a operacdo obedece as
regras da incorporacao (§3° do Art.229 da LSA).
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Ocorrendo a cisdo, ocorre a sucessdo de empregador, ficando uma das novas empresas responsdvel
pelos empregados da parte da antiga sociedade.

Para efeitos trabalhistas, as sucessdes que importarem em mudanca de local de trabalho e/ou CNPJ
do empregador devem ser anotadas nos Registros de Empregados e Carteiras Profissionais e
informadas ao Ministério do Trabalho-MTE, Caixa Econdmico Federal-CEF e Ministério da
Previdéncia Social-MPS, através do Cadastro Geral de Empregados-CAGED, Relagdo Anual de
Informagdes Sociais-RAIS e GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social, observadas as respectivas normas de instrucao.

2 - Aspectos Previdenciarios
2.1 - Responsabilidade pelo Pagamento das Contribuicoes

A empresa que resultar de fusido, transformacio, incorporacao ou cisao ¢ responsavel pelo
pagamento das contribui¢cdes sociais previdencidrias e das contribuicdes destinadas as outras
entidades ou fundos, devidas pelas empresas fusionadas, transformadas, incorporadas ou cindidas,
até a data do ato da fusao, da transformacio, da incorporacao ou da cisao.

2.2 - Responsabilidade Integral do Sucessor

A aquisicdo de estabelecimento comercial, industrial ou profissional e a continuacio da
exploraciao do negdcio, mesmo que sob denominagdo social, firma ou nome individual diverso,
acarretam a responsabilidade integral do sucessor pelas contribui¢des sociais devidas pelo sucedido.
2.3 - Responsabilidade Subsidiaria do Sucessor

A responsabilidade serd subsididria, caso o sucedido inicie, dentro de seis meses, a contar da

data da alienacao, nova atividade, no mesmo ou em outro ramo de comércio, indistria ou
profissao, ou, nesse periodo, a ela dé prosseguimento.

Para efeitos previdencidrios, as alteracdes no Cadastro da Empresa junto ao INSS e encerramento
das atividades de estabelecimentos devem ser comunicados as Unidades de Atendimento da Receita
do estabelecimento centralizador, conforme Arts. 22 e 41 da Instru¢cdo Normativa SRP n° 03/2005.

3. Legitimidade para Pleitear Restituicdo e Efetuar Compensacio de Créditos
Previdenciarios no Encerramento de Atividade de Estabelecimento e nos Casos de Sucessio
Empresarial

De acordo com o Art. 220 e Paragrafo Unico da IN SRP n° 03/2005:

“Art. 220. Quando a empresa estiver com atividade encerrada, terdo legitimidade para pleitear a
restituicdo os socios que detém o direito ao crédito ou a empresa sucessora, conforme determinado
no ato de dissolugdo ou de sucessdo, respectivamente.

Pardgrafo Unico: Poderdo também efetuar a compensacdo de créditos as empresas que resultarem
das situagoes previstas no art. 750.”

Fundamentacao Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Folha de Pagamento — Registro dos Contribuintes Individuais - Obrigatoriedade

E obrigatério o registro de trabalhadores, ndo empregados, contratados para prestacio eventual
de servicos, em Folha de Pagamento? E os diretores ndo empregados?

Entre as obrigacdes previdencidrias, destacamos a obrigatoriedade das empresas elaborarem
mensalmente a folha de pagamento que deve registrar todos os segurados e remuneragdes pagas,
nos exatos termos do disposto no Inciso I e §9° do Art. 225 do Decreto n°® 3.048/99(Regulamento da
previdéncia Social), conforme abaixo transcrito, in verbis:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Das Obrigagcdes Acessorias

Art.225. A empresa é também obrigada a:

I - preparar folha de pagamento da remuneracdo paga, devida ou creditada a todos os
segurados a seu servigo, devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da respectiva
folha e recibos de pagamentos;

§ 92 A folha de pagamento de que trata o inciso I do caput, elaborada mensalmente, de
forma coletiva por estabelecimento da empresa, por obra de construcdo civil e por tomador
de servigos, com a correspondente totalizagdo, deverd:

[ - discriminar o nome dos segurados, indicando cargo, funcdo ou servigco prestado;

1I-agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual; (Redagdo dada pelo Decreto n’°3.265, de 29/11/99)

11 - destacar o nome das seguradas em gozo de saldrio-maternidade;

1V - destacar as parcelas integrantes e ndo integrantes da remuneracdo e os descontos
legais; e

V -indicar o niimero de quotas de saldrio-familia atribuidas a cada segurado empregado ou
trabalhador avulso.
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(grifos nossos)
Assim sendo, todos os segurados que prestam servicos a Empresa devem ser registrados em Folha
de Pagamento, ai incluidos os empregados, e os contribuintes individuais, que abrangem os

trabalhadores eventuais e, inclusive, diretores ndo empregados.

Fundamentacao Legal: Citada no texto.

TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo a Partir de 09.05.2008 — Alteracao
Simula 228 e Cancelamento da Simula 17 do TST

Com a decisd@o do STF sobre a inconstitucionalidade da utilizacdo do Saldrio-Minimo para a
base de cdlculo do adicional de insalubridade, como deverd ser calculado o adicional de
insalubridade?

O Tribunal aprovou o Enunciado da Sdmula Vinculante 4, do STF — DOU: 09.05.2008, nestes
termos: “Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o saldrio minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de cdlculo de vantagem de servidor piiblico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial”.

Em decorréncia, a Resolucdo TST n° 148/2008 - DJU 04.07.2008, alterou a Stimula n° 228,
cancelou a Stimula n°® 17 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 2 da SDI-1, dando nova redacdo a
Orientacdo Jurisprudencial n° 47 da SDI-1.

Dispoe a nova redac¢io da Simula n° 228 do TST:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de maio de 2008, data
da publicacd@o da Siumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade serd calculado sobre o saldrio bdsico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo.

A mesma resolu¢do que alterou a Sumula n® 228 ainda cancelou a Simula n° 17 e a Orientacio

Jurisprudencial n° 02 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), conferindo nova
redacdo a Orientacdo Jurisprudencial n® 47 da SDI-1, nos seguintes termos:

47. HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base de
cdlculo da hora extra é o resultado da soma do saldrio contratual mais o adicional de

insalubridade.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 07 08




Justa Causa — Desidia por Faltas Reiteradas e Nao Justificadas

Faltas reiteradas, sem justificativa, podem ensejar a demissdo, pela empresa, por justa
causa?

1. Constitue justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, entre outras, a
desidia no desempenho das fun¢des.

2. Caracterizam a desidia, entre outras, as faltas reiteradas e ndo justificadas, mesmo apds as
tentativas da empresa em corrigir a atitude, através de adverténcias e suspensdes, conforme
jurisprudéncia que citamos:

"Justa causa. Desidia do trabalhador configurada, ndo obstante advertido, pelas reiteradas faltas
injustificadas ao  servico. Puni¢do capital aplicada apds diversas  adverténcias e
imediatamente ao fato que ensejou sua aplicagdo.

Recurso ndo provido.”

Acérddo  : 20060053318 Turma: 01 TRT 2* Regido Data Julg.: 09/02/2006 Data Pub.:
07/03/2006

Processo : 20050480264 Relator: PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA

3. Porém, a Legislacdo ndo estabelece normas para sua caracterizacdo, sendo a matéria objeto de
doutrina, jurisprudéncia, negociacgdo coletiva e regulamentos de empresa.

4. A caracterizacdo da justa causa deve, no entanto, observar os seguintes elementos: a gravidade,
elemento que enquadra o ato como falta; a imediacao, representada pela relacdo entre a falta e o
despedimento e a atualidade, pois a demora na puni¢do pode caracterizar o perddo ticito pelo
empregador.

5. Entendemos que faltas injustificadas reiteradas, apds adverténcias verbais, escritas e
suspensdes, desde que presentes os elementos do subitem anterior caracterizam a desidia do
empregado no desempenho de suas fun¢des e ensejam demissao por justa causa.

6. Recomendamos que os critérios para a caracterizagdo da desidia, como justa causa da rescisdo

do contrato pelo empregador, sejam objeto de negociacdo coletiva, através de acordo ou
convengdo, ou de Regulamento Interno da empresa.

7. Observamos, ainda, que, em reclamatoria trabalhista, cada caso concreto serd analisado pela
autoridade judicidria, podendo a justa causa ser descaracterizada nos casos de ndo observancia
dos seus elementos.

Fundamentacao Legal: Arts. 2° e 482 da CLT.
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